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WSPOLNOTA PRACY W PERSPEKTYWIE EUCHARYSTII

Jesli cztowiek odnosi si¢ do swiata z mitoscig, pragnie mu dawac dobro, pomna-
2ac je, to jego praca daje mu rados¢. Jest to radosé¢ z tworczosci, ktéra czyni swiat

bardziej ludzkim, bardziej pozytecznym i pozwala ujawniac¢ umitowanie dobra.
Jest to rados¢ z dobra udzielanego ludziom i rzeczom [...]. Jest to wiec radosc¢ ze
wzrostu cziowieczernstwa.

Ludzi, ktérzy u progu ery przemystowej, zwlaszcza w okresie utopijnego
socjalizmu, wnosili monstrancj¢ z Hostiag do nowo powstajacych fabryk, nie
mozna chyba posadza¢ o niewlasciwe intencje. Prawdopodobnie jednak nie
zupelnie zdawali sobie sprawg z tego, na czym polega wi¢Z mi¢dzy Eucharystig
a pracg. Zwigzek ten pojmowali bowiem nazbyt mechanistycznie. By¢ moze
wydawalo im si¢, ze Chrystus Eucharystyczny w centrum warsztatu wytwor-
czego nie tylko bedzie towarzyszyt ludziom pracy, nie tylko obudzi ich ducha,
ale w jaki§ dziwny sposéb ich wyreczy — On sam stanie si¢ decydujagcym
czynnikiem produkcji.

Co oznacza czgsto przytaczane stwierdzenie, ze Jan Pawet II ujmuje
prace ludzka w perspektywie Eucharystii? Pewna wskazéwke co do odpo-
wiedzi na to pytanie odnajdujemy w homilii wygloszonej przez Papieza 2
czerwca 1997 roku w Legnicy. Jan Pawet II analizuje w niej prace w kontek-
Scie zycia spotecznego, ktOrego calo$¢ sytuuje w widnokregu Eucharystii.
Wskazuje rowniez klucz do istoty wzajemnego powigzania czlowieka pracy
1 tajemnicy Eucharystii. Kluczem tym jestkategoria wspoélnoty,
uczestnictwa.

Kategoria ta pomoze nam w ponizszych rozwazaniach przyblizy¢ znaczenie
Inspiracji eucharystycznej dla ludzkiej dzialalnosci, szczegdlnie dla dziatan
wytwlrczych. Od pojecia samego uczestnictwa przejdziemy do analizy istoty
zespolenia ludz1 zatrudnionych w zakladzie produkcji 1 uyymiemy je w relacji do
wspOlnoty eucharystycznej, azeby w koncu — w prébie syntezy — zobaczy¢
wzajemne przenikanie si¢ duchowosci pracy oraz jej rezultatow w najwazniej-
szych odmianach dobra wspdlnego, zwlaszcza w centralnych wartos$ciach
przedsiebiorstwa, a poniekad i panstwa.
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PRZENIKANIE WSPOLNOT

Jan Pawel II otwiera przed ludzkg praca, a wlasciwie przed tymi, ktorzy sa
jej podmiotami, perspektywe Eucharystii. Ukazujac, w jaki sposéb ,,dzielenie
eucharystycznego Chleba” stanowi ,,wezwanie do tego, by dzieli¢ réwniez
chleb codzienny z tymi, ktérzy go nie maja”, Papiez wskazuje na Eucharysti¢
jako na natchnienie dla ksztaltowania 1 rozwoju zycia spotecznego, bedacego
cz¢sto ekspresja pracy. Kategoria wspélnoty przenika nauczanie papieskie,
ktéore kaze widzie¢ prace w perspektywie Eucharystii. Ludzie pracy maja
uczestniczy¢ w Eucharysti, wprowadzajac swojg wlasng wspoélnote produkcyj-
ng, wlasny zaklad pracy do wspdlnoty eucharystycznej. To wlasnie cud Eucha-
rystii z jednej, a zespolenie wytworcze z drugiej strony maja doprowadzi€ do
przenikania si¢ obu rodzajéw wspélnot. Oczywiscie nie dzieje si¢ to automa-
tycznie, ale poprzez aktywne uczestnictwo, actuosa participatio. Tworzy ono
w ludziach owg szczegllng przestrzen ducha, gdzie przenikaja si¢ wzajemnie
oba rodzaje wspdllnoty — wspdlnota przedsi¢biorstwa, zakladu pracy oraz
wspollnota koscielnego zgromadzenia eucharystycznego.

Podstawy do zrozumienia owe)j szczegolne) ,,perychorezy” odnajdujemy
w nauczaniu soborowym, zwlaszcza w jego interpretacji, ktérej dokonuje kar-
dynal Karol Wojtyla w ksigzce U podstaw odnowy. Ujawnia ona dwie jako-
sciowo rézne strony wspolnoty, a wlasciwie dwa jej rodzaje. Pierwszy je) wy-
miar jest nadprzyrodzony - tkwi on u podstaw Kosciola, w punkcie wyjscio-
wym zawigzywania kazdej wspoélnoty koscielnej, wyznaczajac jej wertykalny
charakter. Kardynat Woijtyla pisze, ze ,,schodzi niejako do wszystkich wspélnot
Ludu Bozego, cho¢by najmniejszych, i okresla ramy tego budowania, ktére
opiera si¢ na Stowie Bozym i Eucharystii”’. Jest to podstawowa wieZ kazdego
chrzescyjanina z Chrystusem Eucharystycznym, inkorporacja w Chrystusa,
ktéra pozostaje zwornikiem, a zarazem warunkiem wzajemnego przenikania
si¢ r6znych wymiaréw 1 odmian wielkiego zréznicowania wspélnoty wspdélnot
calego Kosciota®.

Od wertykalnego, nadprzyrodzonego pojmowania wspoélnoty koscielne]
przejdZzmy do jej ujecia horyzontalnego, w pewnym sensie przyrodzonego.
Pomoze to wyjasni€, na czym polega struktura lub budowa wspdélnoty. Stru-
ktur¢ uwazamy za rodzaj ulozenia elementéw sktadowych wraz z osig central-
ng, wokot ktore) ukladajg si¢ poszczegdlne jej czeéci. Z duchowej wigzi po-
szczegllnych chrzescijan z Chrystusem wynika jej przediuzenie — 13cznosé
poszczegllnych uczestnikOw wspdlnoty miedzy soba.

! Kard. K. Woj tyta, Upodstaw odnowy. Studium o realizacji Vaticanum II, Krakéw 1972,
s. 319.

2 Por. tamze, s. 317-320.
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Siegnijmy zatem do porzadku przyrodzonego, do ktérego nawiazuje sfera
nadprzyrodzona. Podstawa kazdej wspodlnoty s3 jej cztonkowie, ci zas$ s3 pota-
czeni siecig relacji i kontaktéw ksztaltujacych wi¢z spoteczna, zespalajacych
ich wzajemnie. Dopiero dzi¢gki wartosciom, ktére tworza podtoze, rdzen owej
wiezi, ksztaltuje si¢ najpierw postawa lub racja formalna istnienia wspélnoty,
a nastepnie cel jej dzialania, jakim jest dobro wspélne, ktére stanowi racje
wspomnianych powigzan i poczynan jej uczestnikéw. Z centralnej wartosci,
ktérg jest dobro wspélne, wynika warstwa norm i wzoréw zachowan, czego
ostatecznym efektem jest poczucie przynaleznosci 1 tozsamosci z tymi, ktorzy
do wspolnoty nalezg i razem przezywajg jej wartosci.

Wspoélnota w rozumieniu przyrodzonym wyraza si¢ zatem: 1. w intensyw-
nosci kontaktéw mi¢dzyludzkich, 2. w stawianych celach i przezywanych war-
tosciach, 3. w przyjmowanych postawach, 4. w poczuciu tozsamosci i §wiado-
mosci wspolnego ,,my”. O tym, czy wspélnota przeradza sie¢ w Kosciét, o réz-
nicy specyfikujace) wspolnote koscielng nie decyduja objawy zewnetrzne.
Byiby to bowiem - podkres§la kardynal Wojtyla — , btad horyzontalizmu”.
»,Ko§c16t to my w Chrystusie, nie my jako podmiot wylaczny 1 ostateczny,
tylko my w Chrystusie. Chrystus, jako podmiot, przede wszystkim, a my
o tyle, o ile uczestniczymy w Jego troistym postannictwie™”.

My o tyle, o ile uczestniczymy — oto podstawowe stwierdzenie. Warto tu
przypomnieé, ze dokumenty soborowe owg szczegblng tacznosé¢ wewnetrzna,
owo dziatanie duchowe okreslaja jako actuosa participatio, czyli czynny wspot-
udzial. Interesujace jest to, ze okreslenie to dotyczy wymiaru przyrodzonego
1 nadprzyrodzonego —jak gdyby chodzito nie tylko o zblizenie, lecz 0 mozliwos¢
przenikania si¢ obu rzeczywistosci. I tak pojecie ,,actuosa participatio” wyste-
puje trzykrotnie w soborowej konstytucji o liturgii (KL, nr 13, 19, 30). Podob-
nie ,,apostolstwo swieckich” — jako wysoki stopien nadprzyrodzonego udziatu
— jest objete tym samym okreSleniem 1 oznacza takze ,,czynne uczestnictwo
w Swietowaniu liturgicznym” (DA, nr 4). Co jednak w naszych rozwazaniach
nabiera szczegdlne) wagi? Oté6z Sobér taczy z aktywnym, czynnym wspol-
uczestnictwem, wspolnote przedsi¢biorstwa — przede wszystkim owg dojrza-
tosé, odpowiedzialno$¢ ludzi pracy, ktéra w przedsiebiorstwie polega na
~wspoltglosie”, wspétudziatlu w zarzadzaniu, co laczy si¢ takze z uczestnic-
twem we wlasnosci 1 efekcie wytwérczym przedsiebiorstwa i stanowi namacal-
ny sprawdzian jego humanistycznego 1 wspélnotowego charakteru oraz wyste-
pujacego w nim kolezZenstwa pracy.

ZebraliSmy elementarne przestanki, pozwalajace glebiej zrozumieé papie-
skie przeslanie, zwlaszcza homili¢ wygloszong w Legnicy. Wymaga jednak
wyjasnienia, w jaki sposéb ,,Eucharystia jest Zrodlem wi¢zi spotecznej”, jak

> Kard. K. Wo j t yt a, Odpowiedzialnosé za Kosciét, w: Chrzescijanin w Kosciele, red.
J. Majka, Wroctaw, s. 240.

~ETHOS" 1998 nr 1-2 (41-42) - 7
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,ouduje komuni¢”, a takze to, ze wspdlnota ostatecznie ,,musi mie€ korzenie
w Eucharystii”. Wreszcie sprawa tgczaca si¢ z istotg naszych rozwazan. Mia-
nowicie ,,to, co obejmuje wspolnote Mistycznego Ciala”, odnosi si¢ do wszys-
tkich wspélnot — réwniez do wspéllnoty ludzkiej pracy, zaktadu produkciji,
przedsi¢biorstwa.

Przestanie Jana Pawla II przypomina nam, ze z Eucharystii bierze poczatek
~wychowanie do ducha wspdlnoty”, z niej promieniuje ,$wiatto Chrystusa
w zycie spoteczne”. Droga wspolnoty eucharystycznej jest drogga ,,gwarancji
1 poszanowania osobowej godnosci pracy”, a takze traktowania pracy jako
,pomnazania 1 najpi¢kniejszego wyrazu czlowieczenstwa”. Oznacza tym sa-
mym konieczno$€ sprawnej ,,organizacji przedsi¢biorstwa”, ktorego pracow-
nicy dzigki swoim obowigzkom 1 prawom, tworzac ,,prawdziwg wspélnote”,
dowodzg ,,solidnosci pracy”, za co w zamian otrzymujg stuszne i ,,sprawiedliwe
wynagrodzenie”. Omija ich ,,niesprawiedliwos¢ 1 wszelkie formy wyzysku”.

Dodajmy wreszcie, ze w przestaniu Jana Pawla II praca ani miejsce jej
wykonywania nie jest izolowane od calego gospodarstwa parnstwowego. Upa-
truje si¢ jej doniosle znaczenie w pomnazaniu dobra wspdélnego calego spole-
czenstwa, co oznacza podnoszenie dobrobytu wszystkich poprzez tworzenie
dogodnych warunkéw wytworczych. Wymaga to sprawiedliwego ustroju pan-
stwowego, w ktérym ,wladza ma tak zarzadza¢ dobrem wspOlnym, takie
stanowié prawa, tak kierowaé gospodarka kraju — by niedostatki zostaly usu-
niete”. Laczy si¢ to z nalezytym rozumieniem przedsi¢biorstwa — z ujrzeniem
w zakladzie produkcyjnym wspélnoty.

PRZEDSIEBIORSTWO JAKO WSPOLNOTA LUDZI PRACY

Nieprzypadkowo Papiez przestrzega przed traktowaniem pracy ludzkie)
»tylko jako sily potrzebnej dla produkcji — tak «zwanej sily roboczej»”. Nie
bez powodu pietnuje ,,takie podejscie do pracy, w ktorym czlowiek staje si¢
narz¢dziem produkcyi”, co ,,w praktyce przybiera form¢ wyzysku”, ,,zniewala
go poczuciem tymczasowo$cl” — a w obliczu ,,reorganizacji przedsi¢biorstw”
stawia zatrudnionych ,,wobec dramatu utraty pracy”.

Nastawientie, ktore Jan Pawel II poddaje krytyce, jest rezultatem redukc;i
ztozonego zagadnienia ludzkiej pracy do ekonomicznego zargonu, wyczerpu-
jacego si¢ w mowie o prawach rynkowych, podazy 1 popycie, optymalne;]
lokacie kapitalu i wykorzystywaniu surowcéw, o konkurencyjnych cenach
towaréw 1 wyrobéw, o wahaniach koniunktury, o wzroscie gospodarczym
1 spadku produkcji, o walutach, gietldach 1 papierach wartosciowych - i zapo-
minajacego czg¢sto o tym, kto to wszystko robi 1 komu to stuzy. Totez ciggle
jeszcze nie moOwi si¢ nalezycie o czlowieku, osobie pracujacej, ktéra w tym
rozleglym obszarze, jakim jest technika wprz¢gnigta w gospodarke, juz to
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w produkcji lub wymianie czy handlu, juz to w rozdziale dochodu, w konsump-
cji czy inwestycjach, odgrywa rol¢ centralna.

Nikt nie watpi, iz przedsi¢biorstwo docelowo oznacza nie tylko pomystowe
zestrojenie czynnikow produkcji — pracy 1 kapitalu, ale 1 wytwarzanie poszu-
kiwanych towaréw, zastugujacych na miano débr uzytecznych i rzadkich, ktére
na rynku znajduja optymalny popyt. Stuzy wigc produkcji towaréw, za ktére
nabywcy ptacac, przynoszg wytworcy dochéd, a wraz z nim i1 zysk. Chociaz wigc
przedsiebiorstwo jest kategoriag techniczng (technologiczng), ekonomiczna,
ostatecznie musi by¢ ono wspélnotg ludzi, ktérych praca jest czyms$ o wiele
cenniejszym anizeli towar przemystowy. Praca wyraza czlowieka poéwiqcajq-
cego swoja energie¢, jest ekspresja jego osoby, osobowosci, maj ace] pierwszen-
stwo przed najkosztowniejszymi nawet urzadzeniami i maszynami.

O tych szczegblnych osobliwosciach pracy trzeba pamigtaC w warunkach
automatyzacji pracy, wymagajacych coraz wigkszej specjalizacji, przy ruchli-
wym i zmieniajagcym si¢ warsztacie zatrudnienia, co cze¢sto prowadzi do ,,o0d-
rywania” wysitku pracownika od rezultatu jego pracy, a jeszcze czescie) od
stusznej zaplaty za wykonane dzieto. Jakze tatwo moze tu dojs€ do zerwania
naturalnych powigzan miedzy warunkami egzystencji cztlowieka pracy a celem
jego zycia. Czyz nie tu Kryje si¢ przyczyna pojawiajacych si¢ znak6w zapytania
nad sensowno$cig wydatkowania energii pracownika, nad przeznaczeniem
same] pracy?

W rozwazaniach Jana Pawla Il pobrzmiewa pami¢€ o przyczynach frustra-
cji polskiego §wiata pracy i nadzieja na jej przezwyci¢zenie. Jak przetamad
rozczarowanie, ktére powstaje zazwyczaj tam, gdzie mnéstwo nagromadzonej
energil nie zostaje nalezycie spozytkowane — gdzie przeciwnie, energia nie
rozladowana przez satysfakcje z zamierzonego sukcesu jest wystawiona na
roztrwonienie 1 marnotrawstwo.

,Praca nad pracy”, o ktérag upominat si¢ Papiez podczas minionych wizyt
w Kraju, oznacza sumienng ,,reorganizacj¢ przedsi¢biorstwa”, zwlaszcza, ze to
na jego terenie wybuchia u progu industrializacji kwestia robotnicza. Nie tak
dawno 1 u nas w przedsi¢gbiorstwach odbywaly si¢ protesty i strajki, bedace
oznaka konfliktu miedzy pracownikami 1 wiascicielami srodkéw produkciji,
a wlasciwie mi¢dzy kapitatem i jego dysponentami. ,,Podjaé prace w poczuciu
odpowiedzialnosci za pomnazanie dobra wspdlnego” — do czego wzywa Jan
Pawel II - to przede wszystkim zaakceptowal w zakladzie pracy kategori¢
wspolnoty, dostrzec w nim zespolenie wokét dobra wspélnego przedsig¢bior-
stwa. Natomiast dobro wspéolne w przypadku kazde) wspélnoty to nie tylko
kategorna instrumentalna, ale rOwniez immanentne ukierunkowanie owych
Srodkéw, ktorych celem jest zawsze osobowy rozwdj 1 doskonalenie tych,
ktérzy w niej uczestnicza. Musi to oznaczaé respekt dla pracy jako powota-
nia czlowieka, miary jego godnosci, jego panowania nad przyroda, kt6rq
zmienia on przez pracg, ktorg przystosowuje do uzytkowania i w ten sposéb
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czyni sobie poddang, wspéldziatajagc tym samym z jej Stworcg. ROwnoczes$nie
sam urzeczywistnia si¢ przez prace, a takze — jak za encyklika przypomina
Papiez — ,,poniekad bardziej staje si¢ czlowiekiem” (Laborem exercens, nr 9).

Gdybysmy w tym swietle mieli zebraé¢ w jedno elementy dobra wspdlnego
przedsi¢biorstwa, angazujacego Scisle pracownikéw tak, iz pracowaliby jakby
na swoim (por. LE, nr 15, 19), to oprécz wygospodarowania zysku, oprécz
produkcji wyrobow zaspokajajacych potrzeby spoteczno-gospodarcze na ryn-
ku, nalezy don dbalo$¢ o personalistyczny, wychowawczy charakter pracy,
zadowolenie z osiggni¢€ 1 bezpieczenstwo, ciagglos¢ kooperacji wsrod zatogi,
mozliwos$¢ sprawiedliwie wynagradzanego zatrudnienia. Widzimy wigc, Ze
momenty ekonomiczne 1 techniczne domagaja si¢ uzupelnienia przez calg
sfer¢ humanistyczng, personalistyczng 1 spoteczna.

Nie kryje si¢ tu jakas mistyka pracy, bo nie praca nas stworzyla, jak chciat
tego Marks, ale to my - dzigki swej rozumnosci - stajemy si¢ jej ,,tworcami,
sprawcami, panami” (Jan Pawetl II). Dlatego praca moze staé si¢ sposobem
panowania cziowieka nad sobg, formga lepszego wspéizycia z innymi ludZzmi -
pierwszg droga do ksztattowania owej docelowe) wspélnoty przedsi¢biorstwa.
Jezeli to poréwnaé z przestaniem encykliki Centesimus annus (por. nr 35)
o koniecznosci urzeczywistnienia w przedsi¢gbiorstwie wspdlnoty, uwidacznia
si¢ rownoczesnie kierunek, w ktérym powinna zmierzaé reforma przedsiebior-
stwa, zwlaszcza dzigki partnerstwu kapitatu 1 pracy.

Czynnikowi produkcji, jakim jest praca, przystuguje — na réwni z kapitalem
1 zarzadzeniem - jej wymiar podmiotowy. Podzial r6l w przedsigbiorstwie
przebiega woéwczas przez wszystkie trzy czynniki, by mogly podejmowaé
wspolnotowg odpowiedzialnos¢ w calym wytworczym 1 gospodarczym przed-
sigwzigciu — przede wszystkim, azeby robotnicy mogli wspétstanowié, wspét-
decydowaé, mie€ udzial we wiasnosci, uczestniczyé w dochodach i zyskach.

Przeobrazanie przedsi¢biorstwa wigze si¢ zwykle z koniecznoscig wprowa-
dzenia w zycie ucigzliwych dla pracownikéw posuni¢é i1 dlatego nie zwalnia
czlowieka pracy z potrzeby wytrwalosci 1 poswigcenia. Chrzescijanin zdaje
sobie sprawe, 1Z moc wiary nadprzyrodzonej wspiera jego hart, wzmaga kon-
dycje¢ czlowieka powolanego do pracy. ,,DZwiga” go natomiast glebia jego
duchowosci 1 kultura, me¢czace za$§ przymioty jego trudu, wszelki wysilek
pracowniczy laczy si¢ z tajemnica cierpienia, poprzez ktérg czlowiek w tym
mozole ,,odnajduje czastke¢ Chrystusowego Krzyza” (LE, nr 27). Zmierza tak
do udzialu w zbawczej potedze Chrystusowej meki i uczestnictwa w chwalebne;
rezurekci.

I tak trud pracy otwiera si¢ na tajemnic¢ Eucharystii, ktéra podnosi ethos
pracy 1 stanow1 droge dojrzewania osobowego czlowieka, zwlaszcza gdy zwa-
zymy trzy podstawowe kregi ludzkiej egzystencji. Jesli bowiem w zakladzie
pracy cztowiek sprawdza siebie poprzez cnoty aktywne — przez rzetelnosé
1 fachowos¢ swej pracy, to w rodzinie, w procesie wychowawczym, w odniesie-
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niach miedzy rodzicami i dzieémi, uczy si¢ pracowito$ci oraz umiejetnosci
przechodzenia z rodzinnego domu do szerszej spoteczno$ci. W zyciu spotecz-
nym praca staje si¢ kamieniem wegielnym kultury narodu, ktéra z kolei jest
historycznym ucielesnieniem pracy 1 pracowito$ci nastepujacych po sobie ge-
neracji. Pokolenia ludzkosci post¢puja w kierunku wiecznosci, co nadaje pracy
zupelnie nowy, nadprzyrodzony sens. Jezeli bowiem trud pracy jest czastka
Chrystusowego Krzyza, to miesci si¢ w nim nadzieja zmartwychwstania. Jego
obietnica prowadzi nas w obreb tajemnicy Eucharystii, ktorg Jan Pawet II —za
éw. Tomaszem — (Sth III q. 66 a. 3 ad 1) nazywa dobrem wspSlnym Kosciota®.

EUCHARYSTIA - INKORPORACJA W CHRYSTUSIE

Niekiedy 1 dzisiaj odzywa si¢ anachroniczne mys$lenie o Kosciele jako
0 lewiatanowe) instytucji, biurokratycznym aparacie, ktory dzi¢ki swej nie
Zawsze rozumnej organizacji sprzeciwia si¢ nadchodzacym czasom. Gdy mo-
wa jest 0 wspélnocie Kosciola, z trudem przyznajemy, ze jesteSmy nig my, ze
tkwi ona w ludziach potaczonych wzajemnie wartosciami 1 dobrami, ktére sa
im drogie 1 bliskie. Wydaje si¢, ze wspdlnota jest poza nami, ponad nami czy
obok nas. Czym jest owo ,,wiecej”, co nas lgczy?

Rzeczywistos$¢ spoteczna bywa réznie rozumiana. Dla niektérych jednostki
bedace cztonkami wspélnoty znaczg az tyle, ze wi¢Z spoteczna, owo ,,wigcej)”,
owo powigzanie mi¢dzy ludZmi, schodzi do czego$ przypadkowego, pozorne-
go. Uznaje si¢ je tak diugo, jak diugo przynosi korzysé, jezeli staje si¢ zobo-
wigzaniem 1 wymaga wyrzeczenia czy ofiary — woéwczas jednostka, indywi-
duum, wyrywa si¢ z niej. Oto koncepcja indywidualizmu, liberalizmu, ktéra
zrodzita wyzysk kapitalizmu 1 doprowadzita do proletaryzacji robotnikéw.

Wedlug innych zespolenie, a wiec owo ,,wigce)”, staje si¢ do tego stopnia
nieodzowne, Ze pojedynczy uczestnicy wspOlnoty pojmowani s3 niemal wy-
tacznie jako czasteczki, kétka czy tryby maszyny. Chociaz skiada si¢ ona tylko
z owych jednostek, ktére nabieraja sensu dopiero w catkowitym uksztaltowa-
niu maszyny, to jednak pojedynczy uczestnicy zbiorowosci, indywidualne oso-
by ludzkie, uchodzg za wymienne fragmenty, ktére zastgpuje si¢ nowymi
czgSciami zamiennymi. Jest to koncepcja kolektywistyczna, bliska ruchom
komunistycznym”,

Jak wigc maja sie indywidualizm i kolektywizm, kapitalizm i komunizm do
chrzescijanskiej komunii, do wspélnoty, ktérej centralng wartoscia jest Eucha-

* Por. List Ojca Swietego Jana Pawta IT do wszystkich biskupéw Kosciota na Wielki Czwartek
1980, w: Podniose¢ kielich zbawienia, LLublin 1986, s. 61.

> Por.O.v.Nell-Breunin g, Soziale Sicherheit? Zu Grundfragen der Sozialordnung aus
christlicher Verantwortung, Freiburg 1979, s. 326.
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rystia? Ludzie pragnacy wspdlnoty stopniowo znajdujg odpowiedZ na to pyta-
nie, gdyz zmierzajg do czego$ wigcej, niz czlowiek sam jest w stanie 0s13gnac.
Owo co$, co przekracza ludzkie mozliwosci 1 co dopiero zdota wypelni€ ludzka
tesknote, znajduje si¢ w samoobjawieniu Boga, w Jego uobecnieniu, we wspol-
nocie z Nim.

Sprezystosé struktur organizacyjnych 1 pastoralnych Kosciola z pewnoscia
nalezy do zewne¢trznego dobra wspéolnego wspdlnoty koscielnej, wazniejsze
jednak jest to, czemu 6w ekwipunek organizacyjno-pasterski, kaptansko-li-
turgiczny czy nauczycielsko-proroczy ma shuzyé: wecielenie, inkorporacja
w Chrystusa, 13czno$¢ z Glowag Kosciota. Stawiajac wraz z Papiezem teze, Ze
Eucharystia jest dobrem wspOlnym Kosciota, opowiadamy si¢ za najintymnie;j-
sza wewnetrznoscia wspdélnoty — za immanentng trescig ofiary i obecnosci
eucharystycznej, kiedy stowa 1 znaki Chrystusa uwidaczniajg rysy najbardziej
sakramentalne, przeksztalcajac si¢ w kulminacyjnym momencie zycia wspol-
noty, w chwili Przeistoczenia, w najintensywniejsze jej wydarzenie. Jezeli od
tego wydarzenia wzrasta Kosciol, jezeli buduje si¢ on od wewnatrz, to znaczy,
ze Chrystus uksztaltowal sobie tajemniczy Organizm, Cialo czy Wspdélnote
Kosciola, ktéra sama czlowieka wigcza, ale do ktérej 1 on sam musi si¢ wigczy¢
1 W niej uczestniczyc.

Faktem jest, Ze wznoszenie si¢ Kosciota do wspélnoty z Chrystusem nie
jest samoistne. Nie jest bowiem dzielem samego czlowieka. Laska Boza bieg-
nie z géry w dbl, jest darem wyzwalajacego uczestnictwa. Uczestniczenie
w Bozym zyciu, w Bozej prawdzie 1 milosci, ktore staje si¢ naszym udzialem
w Eucharystii, jest darem 1 taska. Udziela go B6g przez Jezusa w Duchu
Swietym.

W jaki spos6b Eucharystia, bedac uobecnieniem ofiary Chrystusa, staje si¢
ofiarg wspélnoty koscielnej? Eucharystia odstania tutaj kierunek oddolny — od
wiernych ku Bogu. Wprowadza czlowieka w obreb odniesienia ku Bogu -
wyzwalajac od egoizmu i zapraszajac do milosci wzajemnej. Lud Bozy jest
nim nie inaczej jak od strony Eucharystii, a wiec dzigki ukrzyzowaniu, zmar-
twychwstaniu i uwielbieniu Ciata Chrystusa. Swoje przyporzadkowanie do tej
rzeczywistosci chrzescijanie ozywiaja przez wlasng odpowiedz, dzigki wierze,
przez kult, adoracje¢ i zjednoczenie, wreszcie — przez wyzwolong postawe, ktéra
polega na nasladowaniu Chrystusa. Zatem nakaz ponawiania Ostatniej Wie-
czerzy nie oznacza tylko powtorki stéw, nie moze ogranicza¢ si¢ do rytualnych
gestow. ,,Czyni¢ na Chrystusowa pamigtke” jest sprawg nastawienia, usposo-
bienia — jest orientacja Zyciowa, postawa prawdziwej wolnosci®.

Powstaja tu zadania edukacji, pielegnowania wartosci chrzescijanskich,
czyli ogélnoludzkich, ksztattowania duchowosci, kultury. Duchowos$¢, pojmo-

®Por. Kard. . Ratzin g e 1, Die Ekklesiologie des Zweiten Vatikanum, ,,Communio.
Internationale katholische Zeitschrift” 25(1986) nr 1, s. 41n.
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wana jako sposéb bycia czlowiekiem, chrzescijaninem, dobrym pracownikiem,
wymaga owego ksztalcenia, samowychowania, kompetencji. Bo nie jest tak,
jak usiluje si¢ nam dzi§ wmawiaé, ze czlowiek jest z natury dobry 1 Zze nie
potrzeba mu zadnych wartosci i celéw, do ktérych mialby dazy¢ i1 ku ktérym
mialby przekraczaé swoje czlowieczenstwo.

Wolnos$é prawdziwa, wywodzaca si¢ z eucharystycznego zjednoczenia,
wsparta wyzwoleniem przez Chrystusa, trwa¢ moze tylko w uporzadkowa-
nych zalezno$ciach miedzy ludZzmi. Tylko wsréd poprawnych odniesien
1 kontaktéw, w ktérych zasiegu powstaje Srodowisko — od pierwszych wiezi
zaufania 1 ciepta z matka 1 ojcem, poprzez wszystkie etapy poprawnego
ksztalcenia, wychowania, samowychowania, taski, nawrécenia, przemiany —
czlowiek kroczy droga stopniowego wyzwolenia, ale 1 usprawnienia swej
dziatalnosci.

F.amanie odniesiefi migdzyludzkich, unicestwianie w cztowieku zdolnosci
do wiezi, do wspélnoty, do solidarnych potaczen mi¢dzy ludZmi — co moze mieé
miejsce réwniez w zakladzie pracy czy w przedsigbiorstwie — nie stanowi
praktyki wyzwolenia 1 zabezpieczenia godnosci pracowniczej. Stluzy raczej
budowaniu tyranii. Wspdlnota eucharystyczna natomiast zwiastuje wizerunek
cztowieka obdarzonego rozumem, wolg, zaszczyconego odkupiong godnoscia,
ktéry jest zdolny przyswajaé sobie coraz to nowe doswiadczenia — réwniez
coraz sprawniejsze uzdolnienie do ofiarnej pracy, ktéra daje mu szczegdlng
mozliwo$€. Poprzez uczestnictwo w dziele stwérczym Boga pozwala cziowie-
kowi na weryfikacj¢ obrazu Bozego w sobie. Oto alternatywa prawdziwe;j
wolnos$ci wobec swobody pojmowanej jako swawola, a nawet skrajna libera-
listyczna anarchia.

POMNAZANIE DOBRA WSPOLNEGO - RADOSC PRACY

W rozwazaniach o przedsi¢biorstwie powracajg dwie kwestie. Po pierwsze
— przez prac¢ czlowiek przetwarza surowce dostarczane przez ziemi¢, co jest
koniecznoscig, gdyz bez tej obrébki nie nadajg si¢ one do zaspokojenia potrzeb
gospodarczych. £.3czy sie z tym pytanie o miejsce pracownika w przedsi¢bior-
stwie: czy 1 w jakim stopniu czlowiek jako podmiot pracy ma zagwarantowany
skuteczny udziat w procesie produkcji i jej owocach? A wi¢c prawdziwg wspol-
note¢, udzial w decyzjach i zysku, a szczegblnie udzial we wiasnosci (wspoét-
wlasnosci), co Papiez uznaje za droge naturalnego potaczenia pracy, zarzadza-
nia i kapitalu (por. LE, nr 12, 14).

Nieodlaczne jest rOwniez drugie pytanie: co dzieje si¢ z wyrobami, ktore
powstaja dzigki ludzkiej pracy? Stowem: jaki jest zwigzek miedzy dobrem
wspOlnym przedsigbiorstwa a dobrem wspdlnym panstwa? Wiadomo, ze pari-
stwo winno tworzy¢ warunki rozwijania wszechstronnej pomyslnosci obywa-
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teli, przede wszystkim ludzi pracy. Wszystko, co temu przeczy, Jan Pawet 11
opisuje w encyklice Sollicitudo rei socialis jako niedorozw@j spoleczenstwa,
wymieniajac przede wszystkim utrat¢ pracy, bezrobocie 1 zwigzang z nim
grozbe¢ ubodstwa, ale réwniez poczucie tymczasowosct zatrudnienia, brak pra-
wa do odpoczynku, niesprawiedliwe wynagrodzenie, niedostatki zabezpiecze-
nia spolecznego (por. SRS, nr 18).

Papiez opowiada si¢ za postgpem gospodarczym osigganym wskutek dzia-
lania trzech bezposrednich czynnikéw. Nalezg do nich: dziatalnos€ ekonomicz-
na, czyli praca ludzka, wiedza i kapital, czyli wytworzone przez prac¢ w roz-
woju historycznym S$rodki produkcji. Najpierw potrzebna jest wiedza, ktéra
zwigzana z twolrczoscig jest czym$ innym niz tylko nagromadzeniem pracy
i prowadzi do wynalazkéw powstajacych na ogdét dzigki wyobrazni, a wiec
pewnej zdolnosci cztowieka do wznoszenia si¢ ponad przecigtnosé. Na drugim
miejscu jest praca, gdyz ona dopiero nadaje tworom pomystowosci 1 wyobraZzni
ludzkiej realng posta¢ wyrobéw kierowanych na rynek. Trzeci pozostaje kapi-
tal, gdyz bez niego, a wiec bez wi¢zi historyczne) wigzace) pokolenia przeszie,
teraZniejsze 1 przyszle, praca wykonywana dzisia) bytaby wielokrotnie mniej
tworcza.

Z powyzszych czynnikéw panstwo winno wyprowadzi¢ pomys$lnos$¢ i do-
brobyt dla wszystkich. Gdzie i jak to uzyskaé¢? We wspdlnocie narodu i spole-
czenistwa, w jego prawnie zabezpieczonym pokoju spotecznym, gwarantujgcym
przyrodzone prawa osoby ludzkiej, realizujace si¢ zwlaszcza na polu pracy -
dalej: za pomocg urzadzen oswiatowych, wychowawczych i1 kulturowych, jak
tez za pomocg optymalnych urzadzen produkcyjno-gospodarczych — poprzez
gospodarke.

Dotykamy w ten spos6b podwdjnej postaci dobra wspélnego w przypadku
panstwa. Posiada ono z jednej strony ksztalt instrumentalny, sum¢ urzadzen
1 wyposazen technicznych, ale réwniez 1 to, co jest jego walorem wyzszym,
obejmujgcym wiasciwg ludziom doskonatosé, a wiec zadanie doskonalenia
uczestnikOw spolecznosci osiggane za pomocg godziwych srodkéw spolecz-
nych.

Objasnienia dostarcza w tym miejscu Jan Pawet 11, stwierdzajac, Ze ,,praca
rozumiana jako dziatalno$é przechodnia - to znaczy taka, kt6ra biorac pocza-
tek w ludzkim podmiocie, skierowana jest ku zewnetrznemu przedmiotowi”
(LE, nr 4). Jest wigc praca, dzi¢ki kt6rej czlowiek urzeczywistnia siebie, ale jest
1 réwnolegla praca, dzigki ktérej tworzy wyroby, urzadzenia, nowoczesng
technik¢ 1 gospodarke. Co ma na mysli Papiez, kiedy méwi o pomnazaniu
dobra wspdélnego przez prace? Czy ten jego zasieg, ktory ma charakter instru-
mentalny, narzedziowy, czy tez 6w obszar, ktérego walor jest immanentny
1 dotyczy bezposredniego rozwoju cztowieka? OdpowiedZ miesci si¢ w relac)i
mig¢dzy podmiotowym i przedmiotowym wymiarem pracy. Zachodzi powigza-
nie mi¢dzy pomnazaniem dobra wspélnego przez prace, kiedy wzrasta suma
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wyrobéw 1 urzadzen (por. LE, nr 10, 23), oraz tym szczegdlnym procesem,
w ktoérym ,.cztowiek urzeczywistnia siebie jako czlowiek, a takze poniekad
bardzie) staje si¢ cztowiekiem” (LE, nr 9).

Pozostaje ostatnie pytanie: ktére rezultaty pracy, zewnetrzne czy wew-
n¢trzne, moga stanowi€ zachete do pracy, pobudke do wydatkowania energii
bedacej] motorem ludzkiej twérczosci? Czy posrednia choéby odpowiedZ nie
jest zawarta w slowach Papieza, ze ,,wspolnota musi mie€ korzenie w sprawo-
waniu Eucharystii”, ze ona ,,Jest wychowaniem do ducha wspélnoty” zawiazy-
wanej przez prace?

Zachowanie czlowieka, a w szczegdlnosci chrzescijanina, wobec pracy
ksztaltuje sprawa wynagrodzenia, ale takze jego stosunek do Boga, gdyz On
jest summum bonum commune, On jest Wartoscig Najwyzsza —1 jako Stwoérca,
1 Jako Odkupiciel swiata.

Oto sekret zwigzku mi¢dzy pracg 1 Eucharystig. Od tajemnicy Eucharystii
pracownik tatwo przechodzi do refleksji nad wlasng godnoscia osobowa, nad
sw0j3 rozumnoscia 1 wolnoscia, wreszcie nad swoim stosunkiem do bliZnich.
W nich réwniez dostrzega obraz Boga 1 uznaje ich za swych braci w Chrystusie,
tworzac z nimi wspdlnote wytwarzania 1 produkcji, ale 1 wspélnote uswiecenia.
Praca jest dla niego najpierw udzialem w dziele stworzenia, doskonaleniem,
niejako dopeilnieniem tego dzieta. Jest tez korzystaniem z dar6w Bozych
(rozumu, wolnosci, sily, débr stworzonych przez Boga) w celu tworzenia no-
wych wartosci. '

Jesli czlowiek odnosi si¢ do §wiata z mitoscig, pragnie mu dawaé dobro,
pomnazac je, to jego praca daje mu rados¢. Jest to rados$¢ z twoérczosci, ktéra
czyni $wiat bardzie) ludzkim, bardziej pozytecznym 1 pozwala ujawnia¢ umi-
towanie dobra. Jest to rados¢ z dobra udzielanego ludziom i rzeczom, ale
1z tego, ze czlowiek sam przez to staje si¢ lepszy 1 ,,wiekszy” jako czlowiek.
Jest to wiec radosé ze wzrostu czlowieczenstwa. Pamigtajmy, 1z wraz z prze-
zwyci¢ezeniem lenistwa czy oci¢zalosci znika smutek. Nic bowiem nie czyni
cztowieka bardziej szcz¢sliwym niz Swiadomosé, ze podotal trudnemu zadaniu.

faczy si¢ z tym kwestia uciagzliwosci pracy, ktére) nie ztagodzi do konca
rozwéj nowych technologii. W osobistym odbiorze ludzkim praca be¢dzie za-
wsze zwigzana z ucigzliwoscig. Trud pracy zawsze pozostanie 1 do niego trzeba
cztowieka wychowywaé¢ w duchu obowiagzku, przede wszystkim w gotowosci
ponoszenia ofiar 1 wyrzeczen. Z tym Scisle aczy si¢ problem cierpienia, ktére
jest nieodlaczne od ludzkiej egzystencji. Wspélnota eucharystyczna uczy nas
widzie¢ w naszym cierpieniu czastk¢ Chrystusowego Krzyza, ale 1 obietnice
chwalebnej rezurekcji. Sobér przypomina, po co Bog pozostawil nam ,,sakra-
ment wiary, w ktérym skladniki przyrody, wyhodowane przez ludzi, przemie-
niajg si¢ w Cialo 1 Krew” (KDK, nr 38).

Perspektywa Eucharystii obrana przez Papieza dla ludzkiej pracy jest
w korncu perspektywg eschatologiczng: ,,Jezeli rozszerzymy po ziemi w duchu
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Pana i wedle Jego zlecenia godno$é ludzka, wspdlnote braterska 1 wolnos¢, to
znaczy wszystkie dobra natury oraz owoce naszej zapobiegliwosci, to odnaj-
dziemy je potem [w wiecznosci], na nowo, ale oczyszczone ze wszystkiego

brudu, roz§wietlone i przemienione” (KDK, nr 39).





